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fiir die
Personalratswahl 2020

Unsere Ziele:

¢ Vertretung aller Mitarbeiter*innen
* Meinungsvielfalt im Personalrat
7+ konstruktive Zusammenarbeit

7+ Wahrung lhrer Interessen

{+ ein gutes Arbeitsklima

lhre Stimme fiir:

"+ Gewerkschaftsunabhangigkeit
"+ aktive Mitgestaltung

"+ gerechtere Strukturen

{+ ein gesundes Arbeitsumfeld
¢+ Gleichbehandlung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am Do, 03.12.2020 und Fr, 04.12.2020 wahlen wir
fur die nachsten vier Jahre einen neuen Personal-
rat. Es besteht auch die Moglichkeit der Briefwahl.

Unsere Liste TU-FAIR tritt auch dieses Mal fiir Sie
an. Wir wollen weiterhin frischen Wind in die Per-
sonalratsarbeit an der TU Berlin bringen. Deshalb
besteht unser Team sowohl aus erfahrenen Perso-
nalratsmitgliedern als auch aus neuen Kolleginnen
und Kollegen.

Eine starke und kompetente Personalvertretung,
die sich fiir die Wahrung lhrer Rechte und Interes-
sen einsetzt, ist besonders in schwierigen Zeiten,
wie sie momentan herrschen, von hochster Be-
deutung.

TU-FAIR ist in allen Arbeitsgruppen des Personal-
rats vertreten (z. B. Mobiles Arbeiten, Eingruppie-
rung), die fiir Sie die relevanten aktuellen Projekte
der TU bearbeiten. Sie konnen daher sicher sein,
dass wir in lhrem Sinne Einfluss nehmen. Trotz der
knappen Haushaltslage werden wir uns weiterhin
fiir ein gesundes Arbeitsumfeld und eine ange-
messene Personalausstattung einsetzen.

Wir vertreten IHRE Interessen!

lhre Liste TU-FAIR

Weitere Infos finden Sie unter:

www.tu-fair.de

Haufig gestellte Fragen

Wer sind wir?

Unser Name TU-FAIR steht fiir die Personalrats-
arbeit an der TU, die wir uns als Beschaftigte wiin-
schen:

flexibel + aktiv + innovativ + realistisch =

FAIR fiir alle!

Wen vertreten wir?

Sind Sie Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in Ver-
waltung und Technik (Sonstige*r Mitarbeiter*in),
Auszubildende oder Auszubildender, Beamtin
oder Beamter, Wissenschaftliche*r Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter, aus Dritt- oder Haushaltsmitteln
finanziert? Wir vertreten Sie und sind fiir Sie da!

Was unterscheidet uns von den anderen Listen?
Die Erfahrungen der letzten acht Jahre haben ge-
zeigt, dass die Arbeit unserer Liste zu einer erfolg-
reichen und konstruktiven Zusammenarbeit im
Personalrat gefiihrt hat. TU-FAIR tritt als einzige
gewerkschaftsunabhangige Liste fiir Sie an. Die
Mitglieder unserer Liste bilden sich aktiv weiter
und sind engagiert. Die Losung lhrer Probleme
hat fiir TU-FAIR immer oberste Prioritat.
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Denn nur wer gemeinsam an einem Strang zieht, kann etwas bewegen!
Liste Nr. 3 www.tu-fair.de

Michael Surey

Staatlich geprufter Techniker in der Fa-
kultat V, Personalratsmitglied seit 2008,
zurzeit freigestellt und stellvertretender
Vorsitzender des Personalrats seit 2012

Daniela Grothusheitkamp
Technische Angestellte in der
Fakultat 1l

Petra Hutt
Verwaltungsangestellte in der Fakultat IV,
Personalratsmitglied seit 2016

Soheila Himmer
Informationselektronikerin in der
Fakultat Il, Personalratsmitglied seit
2008, zurzeit freigestellt

Katrin Kronberg
Verwaltungsangestellte in der Abt. V

Daniela Wroblewski
Sachbearbeiterin in der Abteilung I,
Personalratsmitglied seit 2012

Alexander Margraf ) )
; . w Dr. Karl Schlumbach Tobias Jettkowski
Technischer Angestellter in der Fakultat IV, X . X .
B h . . Technischer Angestellter in der Technischer Angestellter in der
Personalratsmitglied seit 2010, zurzeit frei- - .
Fakultat 11 Fakultat IV

gestellt

Dr. Marco Otto
Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der
Fakultat VI

Dr. Felix Klein
Technisch Wissenschaftlicher Mitarbeiter
in der Fakultat IV

Ulrike Ktnkel
Technische Assitentin in der Fakultat Il

Dr. Julia Schiffner

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der
Fakultét Il, Personalratsmitglied seit
2012

Matthias Druve
Technischer Angestellter in der
Fakultat VI

Norbert Scholz

Technischer Angestellter in der

Fakultat V, fur den Personalrat tatig seit
2012




